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e mpetenze PSIC0-pedagogiche dellalienatore:”

=

ltilizzando la mia esperienza di psicologo dello
50t € psicoterapeuta
=%+ Passare agli allenatori -
psicologiche per costruire una
con: gli allievi, lo staff e i genitori

OSIMO,1 APRILE 2006

SLONO! MO modelli di psicblogia
astilliti sU antropologie ed' epistemologie

moedello che utilizzo e che propongo fa
= riierimento alla corrente fenomenologica -
~esjstenziale

~® Per guesto modello, denominato
, la psicologia e:

OSIMO 1 APRILE 2006 CORSO DI PSICOPEDAGOGIA DELLO SPORT




] -rsoggettivi dellluomo, dei
‘] consapevoll ed

, ignificati diventano

~consapevoli/inconsapevoli), come
questi comportamenti sono percepiti
da se e dagli altri ( )

= o di essere libero;
—® di essere eticamente responsabile;
e di essere capace di intersoggettivita




Alintersoggettivita (Ia relazione) come
ermula dell'ueomo

Passaggio dalla soggettivita solipsistica al
soggetto in/di relazione

Fenomenologia:l’'uomo come consapevolezza

ries
Mounier: “’persona”

Buber: i0-esso, i0-tu (relazione tra uomo e
uomo), io-Tu

Levinas:”volto”

La comunicazione ¢ la costruzione della relazione,
sono gli unici strumenti che dispongo.




~ nella relazione istruttore-allievo
~® Fase del processo sportivo




ELlplere listruttore ad un lavoroe individuale con i
gioEelomiper far crescere il giocatore e il rapporto ;

sheare Uno spazio-tempo ove i limiti di qualsiasi tipo
~PESSON0 essere affrontati e non negati ;
=coinvolgere ed /ntegrare nel processo di crescita tutte /e
figure che spesso in maniera marginale, gravitano
Intorno ai giocatori: preparatore
atletico,medico,genitori,fisioterapista, psicologo.




oltre che il proprio

un allenatore o istruttore deve
sviluppare questo atteggiamento

e come
peggiamenti fondanti per la costruzione

- e Questionario sulla capacita di relazione




A —

del nella relazione
“ ruolo *

- 8/ Avere consapevolezza della propria
di personalita,sotto stress:




SNEOIISIHENare CHE Siamo IMMErsI In' un orizzonte che,
PIOPHBIPESCHE Sildal a noi con totale evidenza, e
Loigticamente esclusol dalla nostra riflessione.
SOME PESCI INi Una boccia possiamo o “farci
naere” o “studiare” i vortici e la temperatura
llacgua o ancora studiare il movimento degli altri
escit e il funzionamento delle proprie pinne, ma
“difficilmente un pesce pud anche"uscire fuori” e studiare
Se stesso e gli altri pesci.

- ® Questa capacita di “uscire fuori” e diventare consapevoli
/A maniera. riflessa dei propri atteggiamenti e
comportamenti spontanes utilizzando poi questa
capacita per incontrare l'altro, € una peculiarita umana
che siamo /iberi di potenziare o lasciare néello sfondo.




ByplIslIcE, quingl,migliorare
/ap € la ., Significa
| al-alventare, oggetto di riflessione proprio
= orizzonte che: include la relazione. allievo-
Istruttore.

“concludere le verbalizzazioni ;

grificares lai ricezione di se, dell’altro e della
jade (far attenzione alle reazioni) ;

~® accomodarsi al contesto ;

® evitare i messaggi trasversali ;

® eyvitare 1 concetti contaminati ;

® evitare parole con significati multipli.




~ 7 Sto con te, til capisco (capisco cosa
en SI prow fantastlchl), tl accetto;

: SO COSa Penso,

0V0 € fantastico;

e : come (con quali
~ Striategie), quando e perche { con quale
obiettivo) comunicare all’altro cido che penso e
provo per lui

“®\/erbalizzazione delle emozioni (paura,
tristezza, rabbia ...)

® Sostegno e contenimento corporeo




L_':‘o objettivo e fargli avere consapevolezza di
imerlasual visione del mondo e la sua struttura
‘PErsona influenza i suoi giocatori e se stesso.

={racciare un suo fD rofilo psicologico e
= prestazionale (definire i suoi limiti piu critici)

-insegnargli a leggere le coppie e le triadi della
sua squadra

-aiutarlo a valutare i suoi giocatori lungo i
parametri egocentrismo-interpersonalita e
autosostegno-eterosostegno.

-definire gli interventi che lui & in grado di

e

cm——

":mentare R o7 | coachelo staff:

s ! viduare limiti tecnici -tattici-motori-psicologici degli
lIEevi;

parlarne aglii allievi singolarmente, saggiare la loro

~ reazione e valutare la motivazione ad un /avoro
/mdividuale sui limiti ritenuti pit invalidanti per la loro
attivita;

-se c'e motivazione al lavoro si appronta insieme allo
staff (se c’e !), un piano di intervento definendone la
frequenza settimanale e la durata;

-verlflcare_l _efﬁcaCIa dell'intervento attraverso le
prestazioni in campo e video riprese.




sinsieme alla complessita dell lavero che
epsvoltoinellattivita giovanile.

rparticolare, come un'ottica psicologica e
interdisciplinare puo complessificare

“enormemente il lavoro, ma in cambio,

dare agli allievi e all'istruttore una
possibilita di sviluppo personale e
professionale che il solo modello tecnico
non concede.

COMUNIGAZIONE

_ _' aitrero amplificata consapevolezza di
= e (Io'egocentrico che ignora il Tu) —
= assenza di sforzo per definire insieme la
realta

appendice




e

oltiil punte divista di un altro anche se & diverso dal tuo?

ettitdi'ascoltare chi dice qualcosa su cui non sei d'accordo o che
noen tinteressa?

Ascolti solo guello che t'interessa trascurando il resto del
MEessaggio?

Riesci ad ascoltare prima di giudicare o criticare chi parla?

Quando presumi di indovinare che cosa stanno per dirti, smetti di
ascoltare?

[

Appendice 1

e

i imitia seguire illsenso del discorso senza chiedere
SPECIHGAZIONI 2

trtéz_)ndi conto che le parole non hanno lo stesso significato per

dLjee]
Erifichi, riassumendo con parole tue cio che ti hanno appena
etto?

Ti fai'un’idea di cio che vuole dirti chi parla?

Guarditle persone con cui parli, ne ascolti i toni?

Guardi il'volto delle persone con cui parli?

Ti accorgi se non sei ascoltato dall'interlocutore?

Ti concentri sulle parole di chi parla senza osservare le reazioni
emotive (paura, tristezza, rabbia, gioia)?

Lasci che l'interlocutore esprima disappunto senza interromperlo
immediatamente?




=

iScifaspettare lI'occasione migliore per comunicare
fgUEl che vuoi dire?
PEnsi a come ribattere mentre ti stanno ancora

Pensi a come potrebbe reagire il tuo interlocutore? .
Prendi appunti per ricordare meglio?

Sai scegliere il momento e la maniera (scritta, orale,
telefono, lavagna, un - appunto ecc...) che ritieni
migliore per quella specifica comunicazione?




